
ગજુરાત સરકારના શિક્ષણ શિભાગના ઉચ્ચ શિક્ષણ કશિશ્નરશ્રીની કચેરી દ્વારા 

આપિાિાાં આિેલી એન.ઓ.સી. અંતગગત જગ્યાઓ િાટેની િરતો અને શનયિો. 

1) સદર એન.ઓ.સી. અનદુાશનત બી.એડ.કોલેજો િાટે સરકારશ્રીના તારીખ:૦૮/૦૮/૧૯૮૩ નાાં ઠરાિ 

તથા અનદુાશનત પ્રિાહની િાણણજ્ય, શિજ્ઞાન, શિનયન, લો કોલેજો અને ખાસ સાંસ્થાઓ િાટેના સાંદભગ-૨ના 

ગ્રાન્ટના મળૂ ઠરાિની તારીખ:૧૫/૧૧/૧૯૮૯ તથા ત્યારબાદના તારીખ:૨૭/૦૬/૧૯૯૬ નાાં ઠરાિ અને 

િખતો િખતનાાં ઠરાિની જોગિાઇઓને આધીન તેિજ પ્રિતગિાન ગ્રાન્ટના ધોરણે આધીન રહિેે. તેિજ આ 

જગા ઉક્ત ઠરાિોની જોગિાઇઓ મજુબ જ્યાાં સધુી શિધ્યાથીઓની સાંખ્યા જળિાઇ રહ ે ત્યાાં સધુી તથા 

ભરાયેલ જગ્યા કોઇપણ કારણસર ખાલી ન પડે ત્યાાં સધુી અિલિાાં રહિેે. 

2)   સદર એન.ઓ.સી. હઠેળ િાંજુર કરિાિાાં આિેલ જગ્યા ભરિા િાટે જ આપની કોલેજ કે સાંચાલક 

િાંડળ હસ્તકની કોલેજિાાં આ જગ્યાના કિગચારી સરપ્લસ થઈ અન્ય કોલેજિા સિાવ્યા હોય તો તેઓને 

અગ્રતા આપી ફરજજયાત રરકોલ કરિાના રહિેે. 

3)  સદર એન.ઓ.સી. હઠેળ િાંજુર કરિાિાાં આિેલ જગા શિક્ષણ શિભાગના તા.૧૭/૦૪/૨૦૨૫ના 

ઠરાિ ક્રિાાંક: E D/K WR/e-file/3/2024/2820/k h ની શરતો આધીન આપિાિાાં આિે છે. 

4)  સદર એન.ઓ.સી. હઠેળ િાંજુર કરિાિાાં આિેલ જગ્યા િાંજુર થયા તારીખથી ૮ (આઠ) િાસ સધુી 

ચાલ ુ રાખી િકાિે. જો આ સિયગાળા દરશિયાન ભરતી પ્રરક્રયા પણુગ ન થાય તો આપેલ એન.ઓ.સી. 

આપોઆપ રદ ગણાિે. એન.ઑ.સી. રીન્ય ુકરી આપિાિાાં આિિે નહી. 

5)  સદર એન.ઓ.સી. હઠેળ િાંજુર કરિાિાાં આિેલ જગા અન્િયે ભરતી સાિાન્ય િરહિટ શિભાગ, 

નાણા શિભાગ અને ગજુરાત ગૌણ સેિા પસાંદગી િાંડળ દ્વારા જે તે સાંિગગનાાં નક્કી કરેલ પ્રિતગિાન ભરતી 

શનયિો અને લાયકાતનાાં ધોરણો મજુબ કરિાની રહિેે. 

6)  શિક્ષણ શિભાગના તારીખ:૦૬/૧૦/૧૯૯૮ ના ઠરાિ ક્રિાક: બિિ/૧૨૯૮/૨૮૫૩૫/ગ. અન્િયે આ 

કચેરીનાાં તારીખ:૦૨/૧૧/૧૯૯૯ પરરપત્ર ક્રિાક: ઉબક/ડીપી/(િ.૨)/ક/૮૯-૯૯/૦૦૮ થી ૪૨૩ ની સચુના 

મજુબ િરણી સશિશત એ પસાંદ કરેલ ઉિેદિારની શનિણુાંકની પિૂગ િાંજુરી આ કચેરીએ થી િેળવ્યા બાદ જ 

શનિણ ૂાંક હુકિ આપિાનો રહિેે. 

7)  સીધી ભરતીથી જગ્યા ભરિા િાટે શિક્ષણ શિભાગનાાં તા: ૧૪/૦૩/૧૯૮૯ ના પરરપત્રની જોગિાઈ 

મજુબ રાજ્ય વ્યાપી પ્રશસધ્ધ દૈશનક િતગિાનપત્ર અને સ્થાશનક િતગિાનપત્રિાાં જે તે કેટેગરી િાટે અનાિત 

રાખી હોય તેનો તેિજ જગ્યાની સાંખ્યા અને પગાર ધોરણ નો ઉલ્લેખ કરી શનયત િૈક્ષણણક લાયકાત 



ધરાિતાાં ઉિેદિારેજ અરજી કરિા સ્પષ્ટ જણાિિાનુાં રહિેે. એનઓસીની તારીખથી િોડાિાાં િોડા ૪૫ 

રદિસિાાં રાજ્ય વ્યાપી પ્રશસદ્ધ દૈશનક િતગિાનપત્ર અને સ્થાશનક િતગિાનપત્રિાાં જાહરેાત આપિાની રહિેે. 

8)  પસાંદગી સશિશતિાાં ઉચ્ચ શિક્ષણ કશિશ્નરશ્રીના પ્રશતશનશધ તરીકે આ કચેરીના તારીખ:૦૩/૦૧/૧૯૯૨ 

ના પરરપત્રિાાં અને શિક્ષણ શિભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૧૯ના સધુારાયાદી ક્રિાાંક: 

કિટ/ISC3/ભરતી/૨૦૧૯/૨૭૯૧-૨૯૭૬ થી જણાવ્યા મજુબના આપના જજલ્લા/નજીકના જજલ્લાિાાં આિેલ 

સરકારી કોલેજના આચાયગ/શસશનયર અધ્યાપક/કોલેજ રજીસ્રારને સરકારી પ્રશતશનશધ તરીકે અિશ્ય 

બોલાિિાના રહિેે. 

9) શનિણકુ કરિાિાાં આિતી જગાની પિુગ િાંજુરીની દરખાસ્તિાાં આપેલ જાહરેખબરનાાં અસલ દૈશનક 

પત્રોના આખા પાનાાં રજુ કરિાના રહિેે. 

10)  આ કચેરીની પિુગિાંજુરી/િહીિટી િાંજુરી િેળવ્યા બાદ જ શનિણકુ આપિાની રહિેે તથા શનિણુાંક 

પાિનાર ઉિેદિારની શનિણુાંક પાાંચ િર્ગ િાટે સરકારશ્રીના નાણાાં શિભાગના તારીખ:૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ની 

શનયત કરિાિાાં આિેલ િખતો િખત થયેલ સધુારા ઠરાિોના ધોરણો અનસુાર રફક્સ પગાર અને ભથથાાં 

અનસુાર કરિાની રહિેે. 

11)  પાાંચ િર્ગ દરમ્યાન સરકારશ્રીના નાણાાં શિભાગના તારીખ:૨૦/૧૦/૨૦૧૫ થી શનયત કરિાિાાં 

આિેલ ધોરણો અનસુાર રફક્સ પગાર અને ભથથાાં ઉપર કોઇ જ પ્રકારના િધારાના ભથથા િળિા પાત્ર થિે 

નહીં આ ઉપરાાંત કોઈપણ પ્રકારનો પગાર િધારો કે ઉજાફો, િોંધિારી ભથથ,ુ િચ્ચગાળાની રાહત અથિા 

પગાર પાંચના બીજા લાભો, િેડીકલ રીએમ્બસગિેન્ટ, બોનસ, એલટીસી, રજાન ુ રોકડિાાં રૂપાાંતર, પેિગી કે 

તેિા અન્ય કોઈ નાણાકીય લાભો િળિાપાત્ર થિે નહી. પાાંચ િર્ગની આ નોકરી દરમ્યાન અિસાનના 

પ્રસાંગે િારસદાર/આશશ્રતને એક્સ્ગે્રશસયા રકિ કે રહિેરાહ ેનોકરી કે નાણાકીય સહાય િળી િકિે નહી. 

12)  પાાંચ િર્ગની િાશસક ઉચ્ચક પગારની નોકરી પણૂગ થયે તેિની કાિગીરીની સિીક્ષા કયાગ પછી યોગ્ય 

જણાયેથી િાંજુર થયેલ પગાર ધોરણિાાં લઘતુ્તિ પગારિાાં શનિણકુ આપિાિાાં આિિે. પરાંત ુ આિા 

ઉિેદિારે અગાઉ પાાંચ િર્ગની નોકરી સેિા શિર્ય કોઈપણ હતે ુઅથે ધ્યાને લેિાિાાં આિિે નહી તેિજ 

િાંજુર પગાર ધોરણિાળી નોકરી સાથે જોડિાિાાં આિિે નહી તથા શનયત પગારિાાં સિાવ્યા તારીખે પેન્િન 

અંગેની જે યોજના અિલિાાં હિે તે લાગ ુપડિે. 

13)  જે કોલેજિાાં શિધ્યાથીઓની સાંખ્યા ઘટે અથિા અન્ય કારણોસર કોલેજ બાંધ થાય તો આ યોજના 

હઠેળ શનિણુાંક પાિેલ કિગચારીઓને છુટા કરિાિાાં આિિે અને તેિને ફાજલનુાં રક્ષણ િળી િકિે નહી. 



14)  આ જગા હઠેળ શનિણકુ પાિનારને સિાન સાંિગગના અશધકારી/કિગચારીએ જે ફરજો બજાિિાની 

થતી હોઈ તેિી ફરજો બજાિિાની રહિેે તે િાટે કચેરીિાાં ફરજપાલનનો જે સિય શનયત કરેલ હોઈ તે 

સિય પ્રિાણે કચેરીિાાં હાજરી આપિાની રહિેે તેિજ પ્રાઇિેટ પે્રક્ટીસ કે અન્યત્ર પાટગટાઈિ નોકરી કરી 

િકિે નહી. જાહરે રજાના રદિસોએ પણ સરકારી કાિગીરીની જરૂરરયાતને અનલુક્ષીને ફરજ બજાિિા 

જણાિિાિાાં આિે તો તે મજુબ ફરજ બજાિિાની રહિેે. 

15)  આ જગા હઠેળ શનિણુાંક પાિનારને પાાંચ િર્ગ દરમ્યાન િાશર્િક ધોરણે ૧૨ પરચરુણ રજા, જાહરે રજા 

અને કોલેજના િેકેિન શસિાયની અન્ય કોઇપણ પ્રકારની રજા િળિા પાત્ર થિે નહી તે શસિાય અન્ય કોઈ 

રજા ભોગિિે તો રજાનો પગારની કપાત કરિાનો રહિેે. િરહલા કિગચારીઓને રજાના શનયિો મજુબ 

પ્રસશુત રજાઓ િળિાપાત્ર થિે.. 

16)  શનિણુાંક પાિેલ કિગચારીની સાંતોર્કારક કાિગીરી કે ગેરશિસ્તના રકસ્સાિાાં સાંચાલક િાંડળ દ્વારા 

સાંલગ્ન યશુન. / રાજ્ય સરકારના પ્રિતગિાન શનયિો અનસુાર કાયગિાહી જે તે કક્ષાએથી જરૂરી િાંજુરી/પિુગ 

િાંજુરી િેળવ્યા બાદ જ કરી િકિે તેિજ આ અંગેની તિાિ કાયગિાહીની જાણ આ કચેરીને અચકુ કરિાની 

રહિેે. 

17)  પાાંચ િર્ગના સિયગાળાના ઉચ્ચક િેતનથી શનિણકુ પાિેલ કિગચારીને સાંસ્થાના િહકેિ ઉપર 

સિાશિષ્ટ િાટેનો કોઈ હક્ક પ્રાપ્ત થિે નહી. 

18)  સરકારશ્રી તરફથી િહીિટી રહતિાાં બીજી કોઈ જરૂરી િરતો નક્કી થાય તો તે પણ બાંધનકતાગ રહિેે. 

19)  ઉપરોક્ત તિાિ િરતો શનિણ ૂાંક પાિનાર કિગચારીને સ્િીકાયગ છે તે અંગેનુાં સાંિશતપત્ર િેળિિાન ુ

રહિેે. 

20)  જે બઢતીની કેડરિાાં ફીડર કેડરિાાં કિગચારી ઉપલબ્ધ નથી તેિી શસશનયર કલાકગ  અને હડે ક્લાકગની 

સીધી ભરતી એક િખતના સાિાધાન અન્િયે ખાસ રકસ્સાિાાં બઢતીની કેડરને સીધી ભરતીથી ભરિાની 

િાંજૂરી િળેલ છે. આથી, સદર જગ્યાઓ િાત્ર એકિાર જ સીધી ભરતીથી ભરિાની રહિેે. 

21)  લેબ આશસસ્ટાંટ સાંિગગની જગ્યાઓ જે શિર્યની જગ્યા ખાલી હોય તે શિર્યની સ્નાતક કક્ષાની 

લાયકાત ધરાિતા ઉિેદિારોથી ભરિાની રહિેે. 

22)  ઉક્ત જગ્યાઓ તા.૩૧/૧૨/૨૦૧૫ બાદ ખાલી થયેલ હોય તો જ ભરિાની રહિેે. 


